STATUT OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
KIEROWCOW I MOTORNICZYCH ORGANIZACJI ZAKELADOWE]
KOMUNIKACIJI MIEJSKIEJ w KOSZALINIE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Nazwa, teren dziatania i siedziba zwiazku.
1. Pelna nazwa zwiazku zawodowego brzmi:
,» Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Kierowcow i Motorniczych Organizacja Zaktadowa Komunikacji Miejskiej w Koszalinie” w
skrocie ,,0ZZKiMOZKM w Koszalinie ” zwany w dalszym ciagu,,Zwigzkiem”.
2. Nazwa i znak graficzny Zwigzku stanowi jego wlasnos¢.
3. Zewnetrzne oznaki Zwigzku to:
1) logo (znak graficzny Zwiazku),
2) odznaka Zwiazku,
3) piecze¢ Zwiazku,
4) sztandar Zwiazku.
4. Oznaki, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, ich wzor oraz tryb i zasady przyznawania okresla Zarzad Zwiazku.
5. Zwiazek broni praw i interesOw cztonkow w nim zrzeszonych w zakresie pracy i placy oraz warunkéw socjalno — bytowych i
kulturalnych.
6. Zwiazek reprezentuje interesy zawodowe swoich cztonkéw wobec pracodawcy, organéw administracji panstwowej, gospodarczej
oraz organizacji spotecznych.
7. Zwiazek dziala poprzez organy wskazane w niniejszym statucie.
8. Podstawowa organizacja zwigzkowa jest organizacja zakladowa zrzeszajaca osoby, o ktorych mowa w § 10, ktoéra w miarg
potrzeby moze tworzy¢ nizsze struktury zwigzkowe.
9. Zwiazek moze zawiera¢ porozumienia 0 wspotdziataniu z innymi zwigzkami oraz zrzeszac si¢ z innymi krajowymi i
zagranicznymi organizacjami zwigzkowymi i spolecznymi.

§2
1. Zwiazek dziata na obszarze Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
2. Siedzibg Zwigzku jest miasto Koszalin 75-736 — ulica Gnieznienska 9.

§3
§ 4

Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Kierowcow i Motorniczych Organizacja Zakladowa Komunikacji Miejskiej w Koszalinie”
jest samorzadng demokratyczng i dobrowolng organizacja, niezalezna w zakresie swojej dziatalno$ci statutowej od organow wiadzy
i administracji panstwowej i samorzadowej, organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych oraz organizacji gospodarczych.
§5
1. Zwiazek w swoim dziataniu kieruje si¢ przepisami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawa o zwigzkach zawodowych,
innymi ustawami dotyczacymi jego dziatalnosci oraz konwencjami migdzynarodowymi ratyfikowanymi przez Rzeczpospolita
Polske a takze uchwatami i dyrektywami organéw Unii Europejskie;j.
2. Podstawa dziatania Zwigzku jest Statut oraz program dziatania przyjety na Zebraniu Zwiagzku.
§6
1. Na zasadach okre$lonych prawem Zwiazek moze przystepowac do organizacji miedzy zwigzkowych dziatajacych zard6wno w
Polsce, jak i za granica.
2. Zasady i tryb przystepowania, jak i wystgpowania z tych organizacji okresla Zarzad Zwigzku.
§7
1. Zwiazek moze tworzy¢ struktury ogdlnopolskie, regionalne i zaktadowe (migdzyzaktadowe), ktore posiadaja osobowos¢ prawna
oraz kota zwigzkowe.
2. Struktury, o ktérych mowa w ustgpie poprzedzajacym noszg jednolita nazwe okreslong w § 1 Statutu Zwigzku.

Zwiazek posiada osobowos¢ prawna.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZWIAZKU
§8
1. Podstawowym zadaniem Zwigzku jest reprezentowanie i obrona praw oraz godnosci swoich cztonkow, dbatosé o ich interesy
zawodowe, materialne, socjalne i kulturalne.
2. Celem Zwiazku jest w szczegolnosci:
1) ochrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia, warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz warunkow socjalno-bytowych w zaktadach pracy objetych dziatalnosciag Zwiazku,
2) ksztatltowanie aktywnoS$ci spotecznej, etyki zawodowej oraz dzialan na rzecz sprawiedliwych relacji spotecznych i
ekonomicznych,
3) partnerskie wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi i ruchami spotecznymi w kraju i za granica,
4) udzielanie pomocy prawnej cztonkom Zwigzku oraz podejmowanie interwencji w obronie ich stusznych intereséw, w przypadku
sporow indywidualnych lub zbiorowych z pracodawca na tle stosunku pracy,
5) reprezentowanie cztonkdw Zwigzku przed organami odwolawczymi powotanymi do rozstrzygania sporow ze stosunku pracy
oraz pracownikoéw niebgdacych cztonkami Zwigzku - na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
6) udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwiazku i ich rodzinom oraz wyptacanie zasitkow statutowych,



7) wspotdziatanie z odpowiednimi instytucjami organami stuzby zdrowia w celu systematycznego podnoszeniu poziomu opieki
lekarskiej, lecznictwa uzdrowiskowego i rehabilitacyjnego oraz wspétuczestniczenie w organizowaniu réznych form wezasow i
wypoczynku dla cztonkéw Zwiazku i ich rodzin,
8) opiniowanie zatozen ustaw i aktow wykonawczych dotyczacych spraw cztonkow Zwiazku,
9) sprawowanie spotecznego nadzoru nad dziatalno$cig kas zapomogowo-pozyczkowych,
10) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy,
3. Zakreslone cele i zadania Zwigzek osiaga, m.in. poprzez:
1) reprezentowanie swoich cztonkow wobec pracodawcy, wtadz i organow administracji panstwowej i samorzadowej oraz innych
organizacji i instytucji,
2) udziat w tworzeniu i opiniowaniu projektow ustaw, zarzadzen i regulamindéw, w szczegdlno$ci dotyczacych zatrudnienia, ptac i
$wiadczen socjalnych,
3) dzialanie na rzecz realizacji porozumien spotecznych, zawierania zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy oraz obrone
ustawowych uprawnien,
4) w razie sporu zbiorowego przystuguje Zwiazkowi prawo do podjecia akeji protestacyjnej do strajku wiacznie z zachowaniem
przepiséw ustawy ,,0 zwigzkach zawodowych” oraz ,,0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych”,
5) spory z pracodawca lub administracja panstwowa powinny by¢ rozstrzygane droga negocjacji,
6) inicjowanie dziatan na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu ubezpieczen spolecznych i szeroko rozumianej wtasciwej
polityki spotecznej,
7) otaczanie szczegdlng opicka mtodych cztonkéw Zwigzku, dbanie o podnoszenie ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych oraz ich
wlasciwg adaptacje w srodowisku pracy,
8) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej, informacyjno-promocyjnej oraz wydawniczej,
9) zadanie informacji dotyczacych realizacji uchwal Zwiazku, a w szczegdlnosci informacji dotyczacych warunkow pracy i
wynagrodzen,
10)podejmowanie innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych Zwigzku, w szczegodlnosci prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej, organizacja imprez oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania §rodkéw na realizacje zadan
statutowych.

§9
1. Zadania i cele okreslone w § 7 -8 niniejszego Statutu Zwiazek realizuje poprzez partnerskie wspotdziatanie z podmiotami
majacymi udziat w realizacji zamierzonych zadan i celow.
2. W przypadku naruszen praw i interesow pracowniczych oraz uprawnien Zwiazku, jezeli spor w tym zakresie nie zostanie
rozwigzany w trybie negocjacji — Zwigzkowi przystuguje prawo do akcji protestacyjnych okreslonych ustawg o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych.
3. Akcje protestacyjne, wlacznie ze strajkami podejmuje Zarzad Zwiazku.
4. Zwiazek — w ramach swoich mozliwo$ci finansowych — tworzy fundusz strajkowy, a Zarzad okresla formy jego
wykorzystywania.
5. Zarzad Zwiazku wszystkich struktur powinien stwarza¢ swoim cztonkom warunki do prezentacji ich stanowisk i pogladéw oraz
popiera¢ ich w walce o poszanowanie praw pracowniczych i socjalnych gwarantowanych obowigzujacym prawem.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE ZWIAZKU; ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§10
Zwiazek zrzesza na zasadzie dobrowolnosci:
a/ pracownikow zatrudnionych w charakterze kierowcow, motorniczych oraz pracownikow zwigzanych z obstugg pasazerskiego
transportu zbiorowego na podstawie umowy 0 prace, wyboru, powotania, mianowania.

b / emerytow, rencistow lub osoby czasowo pozostajace bez pracy pod warunkiem uprzedniego zatrudnienia wymaganego w
ustegpie poprzedzajacym.
¢/ osoby wykonujace prace nakltadcza, §wiadczacy ustugi na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej czy tez innej

umowy cywilnoprawnej, jesli nie sa pracodawcami.
2. Czlonkostwo Zwigzku nastepuje z chwila podpisania deklaracji cztonkowskiej i ztozenia jej w zakladowej organizacji
zwigzkowe;j.

§11
1. Cztonkowie Zwiazku majg rowne prawa i obowigzki.
2. Cztonkowie Zwigzku nie mogg naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.
3. Dowodem cztonkostwa Zwigzku jest wazna legitymacja zwigzkowa, ktorej wzor ustanawia Zarzad Zwigzku.

§12
Czlonkowie majg prawo:
1. Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach wszystkich struktur Zwigzku oraz wystgpowac z wnioskami i postulatami wobec wszystkich
wladz Zwiazku.
2. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz Zwiazku na zasadach okreslonych ordynacja wyborcza.
3. Korzysta¢ z bezptatnych porad i pomocy Zwiazku w zakresie ochrony praw pracowniczych, a w szczeg6lnie uzasadnionych —
réwniez innych praw cztonka Zwiazku.
4. Zgtasza¢ wnioski w sprawie dzialalnosci Zwiazku, omawiac i ocenia¢ dziatalno$¢ oraz postawe wtadz zwigzkowych,
poszczeg6lnych cztonkdw, a takze wnioskowac o ich odwotanie.
5. Uczestniczy¢ w posiedzeniach wtadz Zwiazku, ktére maja podja¢ uchwate w jego sprawach.
6. Korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwiazku w rozmiarze okreslonym posiadanymi $rodkami i w wysoko$ci okreslonej
regulaminem wtasciwej wladzy zwigzkowe;j.
7. Korzysta¢ z majatku Zwiazku oraz nalezacych do Zwiazku instytucji i urzadzen.
8. Cztonek musi by¢ informowany o decyzjach podejmowanych przez wtadze zwigzkowe wszystkich szczebli.



§13

1. Za szczego6lnie aktywna dziatalno$¢ zwiazkowa oraz wspieranie inicjatyw i dzialan Zwigzku Zarzad Zwiazku moze wystapi¢ do
Zebrania Zwigzkowego o nadanie odznaki ,,Zastuzony dla Zwigzku Zawodowego Kierowcow i Motorniczych”.
2. Odznakg t¢ moze nadawaé rowniez z wlasnej inicjatywy Zarzad.
3. Zarzady Zwigzkowe moga wyrozniac¢ dziataczy Zwiazku ,,Dyplomem Honorowym”.
4. Wzér odznaki i dyplomu oraz tryb ich przyznawania ustala Zarzad.
§ 14

Cztonek Zwigzku ma obowigzek:
1. Zna¢ tres¢ postanowien Statutu, przestrzegac jego postanowien oraz stosowac si¢ do uchwat organdw zwigzkowych.
2. Bra¢ udziat w pracach Zwiazku i dziata¢ w interesie Jego cztonkéw oraz dazy¢ do urzeczywistnienia wytyczonych przez Zwigzek
celow i zadan.
3. Regularnie optaca¢ sktadke zwigzkowa, ktora corocznie ustala uchwata Zebranie Zwigzku.
4. Chroni¢ i pomnaza¢ majatek Zwigzkowy
§15

1. W przypadku naruszenia obowigzkdéw cztonkowskich stosuje si¢ wobec cztonka Zwigzku nastgpujace kary:
a) upomnienia,
b) nagany
¢) wykluczenia ze Zwigzku
2. Uchwata o natozeniu kary moze by¢ podjeta dopiero po uprzednim wystuchaniu cztonka Zwiazku.
3. Kary stosuje zarzad zwigzku wobec swoich cztonkow.
4. Od nalozonej kary zainteresowany moze si¢ odwola¢ do Zebrania Zwigzkowego w terminie 14 dni liczac od chwili otrzymania
uchwaty.
Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu zebrania. Moze on:
1) utrzymaé uchwate w mocy,
2) zmieni¢ tre$¢ uchwaty,
3) uchyli¢ uchwate i uznac ja za niebyla,
4) skierowac sprawe do ponownego rozpatrzenia.
5. Zarzad, ktéry natozyt kare upomnienia moze spowodowac jej zatarcie po uptywie 6 miesi¢cy od dnia, w ktorym karg natozono.
ROZDZIAL 1V
UTRATA PRAW CZLONKOWSKICH

§16
Cztonek Zwiazku traci prawa zwigzkowe:
1. wrazie $mierci.
2. W razie wystgpienia ze Zwiazku.
3. wrazie wykluczenia ze Zwiazku.
4. w przypadku utraty uprawnien do wykonywania zawodu, o ktorym mowa w §10 ust.1 lit.a - o zachowaniu praw zwigzkowych
decyduje Zarzad Zwigzku.

§17
1. Cztonek Zwiazku moze utraci¢ uprawnienia cztlonkowskie w razie nie ptacenia na biezaco sktadek cztonkowskich.
2. W uzasadnionych losowo przypadkach Zarzad moze prolongowaé optacanie sktadek na okres do 3 miesi¢cy lub zredukowac
wysoko$¢ sktadki do ustalonego przez siebie poziomu.

§18

1. O zawieszeniu w prawach i obowiazkach cztonka Zwigzku przebywajacego na urlopie bezptatnym lub dtugotrwale nieobecnego
z innych, usprawiedliwionych przyczyn decyduje Zarzad Zwigzku.
2. Z chwilg utraty praw zwigzkowych byly cztonek nie moze si¢ ubiegaé ani partycypowac¢ w podziale majatku Zwiazku.
§19
1. Do stazu zwiazkowego zalicza si¢ nastepujace okresy:
1) cztonkostwo w innym zwigzku zawodowym, jezeli przerwa nie trwata dtuzej niz 6 miesigcy,
2) czasowego pozostawania bez pracy nie dluzej jednak niz 6 miesiecy,
3) urlopu wychowawczego.
2. Decyzje o zaliczeniu stazu zwigzkowego podejmuje Zarzad organizacji zwigzkowe;j.

ROZDZIAL V
WEADZE , ORGANY ORAZ FUNKCYJNI ZWIAZKU
§20
1. Struktura organizacyjna Zwiazku jest wielostopniowa. Organami Zwiazku na szczeblu zaktadowym sa:
1) Zebranie Zwiazku.
2) Zarzad Zwiazku.

3) Prezydium Zarzadu Zwiazku — decyduje o tym Zebranie Zwiazku.

4) Komisja Rewizyjna.

2. Sposob wyboru wiadz i organdéw wszystkich struktur zwigzkowych okresla Statut uchwalany przez Zebranie Zwigzku.
3. Organy Zwiazku obowigzane sg strzec samorzadnosci i niezaleznosci oraz dobrowolnosci cztonkostwa.

4. Organy Zwigzku pochodzg z wyboru.

5. Cztonek organu obowigzany jest:

- aktywnie uczestniczy¢ w pracach organow Zwiazku,



- reprezentowac interesy srodowiska, utrzymywac z nimi state kontakty, wystuchiwac i przyjmowaé uwagi, propozycje cztonkow
Zwiazku i przedktada¢ je na posiedzeniu organdw Zwiazku,
- sktada¢ cztonkom Zwigzku wyjasnienia i sprawozdania ze swej dziatalnosci.

§21
Nie jest dopuszczalne taczenie czlonkostwa W Zarzadzie Zwigzku i Komisji Rewizyjnej.

§22
1. Cztonkowie wszystkich wladz zwigzkowych moga by¢ zawieszeni lub odwotani w przypadkach, gdy dziataja niezgodnie ze
Statutem Zwiazku lub naruszaja obowiazujace uchwaty wladz zwigzkowych.
2. Odwotanie (zawieszenie) moze nastgpi¢ na zadanie co najmniej 1/2 wyborcéw, na podstawie uchwaly Zebrania Zwigzku.

§23
1. Mandat cztonka wtadz lub organu Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w razie:
1) rezygnacji z mandatu, utraty praw cztonkowskich oraz ograniczenia zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,
2) wystapienia badz wykluczenia ze Zwigzku w trybie ustalonym w Statucie,
3)skazania prawomocnym wyrokiem sadowym na kar¢ pozbawienia wolnosci,
4) podjecie nowej pracy u pracodawcy nie objetego dziatalnoscig Zwigzku,
5) niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 12 miesigey , chyba, ze Zarzad podjat inng decyzje.
2. Uchwalg o wygasnigciu mandatu podejmujg organy, ktore powotaty danego cztonka.
3. W przypadku wygasni¢cia mandatu na zwolnione miejsce wchodzi cztonek(delegat), ktory w czasie wyborow otrzymat kolejna,
najwicksza liczbe gloséw. Jezeli jest to niemozliwe — przeprowadza si¢ wybor nowego czlonka na zasadach okreslonych przez
ordynacj¢ wyborcza.

§24
Cztonkiem wiadz wszystkich szczebli nie moze by¢ osoba jednoosobowo zarzadzajaca zaktadem pracy lub dokonujaca w imieniu
pracodawcy czynnosci z zakresu prawa pracy, jak rowniez pracownik wchodzacy w sktad kolegialnego organu dokonujacego tych
czynno$ci oraz ich zastepcy lub inny, wyznaczony do tego pracownik, gtéwny ksiegowy i radca prawny.

§ 25
1 W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wladzom zwigzkowym przystuguje prawo kooptacji. Liczba cztonkow powotanych w
drodze kooptacji nie moze przekroczy¢ w okresie kadencji 1/5 jej sktadu osobowego, a w organizacjach podstawowych liczba ta nie
moze przekroczy¢ 3/5. Do brakujacych wiadz i organéw dokooptowuje si¢ nastepng osobe z wlasciwej listy wyborczej, ktora
podczas wybordéw otrzymata najwigksza liczbe gltosow.
2. W przypadku zmniejszenia stanu osobowego wtadz Zwigzku o ponad 50% przeprowadza si¢ nowe wybory.

§26
1. Mandatariusze wszystkich szczebli wltadz Zwiazku sg wybierani na okres kadencji.
2. Kadencja wladz Zwigzku wszystkich szczebli trwa 4 lata, konczy si¢ z chwilg wyboru nowych wiadz.
3. Kandydat do wszystkich szczebli wladz, z wyjatkiem Komisji Rewizyjnej, musi posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w
zawodzie, o ktorym mowa § 10 ust.1 lit. a oraz 3-letni staz cztonkowski w Zwiazku.

§27
1. Wybory cztonkoéw wiadz Zwigzku odbywajg si¢ na nastgpujacych zasadach:
1) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,
2) glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatow,
3) glosowanie jest tajne,
2. Przewodniczacego Zwiazku wybiera Zebranie Zwigzku.
3. Przewodniczacy z chwila wyboru staje si¢ cztonkiem Zarzadu Zwigzku i cztonkiem Prezydium, o ile takie istnieje.

§28
1. Zebranie Zwiazku jest najwyzszg wladza Zwiazku.
2. Do kompetencji Zebrania Zwiazku nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie programu dziatania Zwigzku,
2) wybor i odwotywanie Przewodniczacego, cztonkoéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjne;j,
3) okreslanie liczby cztonkéw Zarzadu, liczby cztonkéw jego Prezydium oraz liczby cztonkow Komisji Rewizyjnej
4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzagdowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium,
5) uchwalanie Statutu oraz jego zmian,
6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
7) podejmowanie uchwat i stanowisk we wszystkich istotnych dla Zwiazku sprawach,
8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwiagzku i przeznaczeniu jego majatku,
9) ustalanie zakresu i rodzaju $wiadczen socjalnych.
3. Zebranie Zwiazku odbywa sie co najmniej raz w roku i jest zwotywane przez Zarzad.
Nadzwyczajne Zebranie Zwigzku zwoltuje Zarzad w miarg potrzeby, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
cztonkow stanowiacych tacznie 20% ogolnej liczby cztonkow Zwiazku. Jezeli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Zebrania w
ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku zwotuje je Komisja Rewizyjna.
4, O zwolaniu Zebrania Zwigzku i Nadzwyczajnego Zebrania Zwigzku Zarzad lub Komisja Rewizyjna zawiadamia
uprawnionych cztonkow Zwigzku nie p6zniej niz na 14 dni przed terminem Zebrania, wskazujac w zawiadomieniu dzien i
godzing oraz miejsce Zebrania i jego porzadek obrad .



No

10.
11.

Do waznosci uchwat Zebrania Zwigzku niezbedna jest obecnos$¢ co najmniej potowy uprawnionych w pierwszym terminie,
a uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw uprawnionych do glosowania. W drugim terminie zebranie jest wazne bez
wzgledu na liczbg obecnych cztonkdéw, a uchwaly zapadaja wigkszosci 2 glosow.

Uchwaly zapadaja w gltosowaniu jawnym. Na wniosek, co najmniej 15% obecnych cztonkéw Przewodniczacy Zebrania
zarzadza tajne glosowanie.

Z obrad Zebrania Zwiazku spisuje si¢ protokol, podpisywany przez Protokolanta oraz Przewodniczacego Zebrania
Zwiazku.

§29

Zarzad jest wykonawcza wtadza Zwiazku i reprezentuje Zwigzek na zewnatrz.

Zarzad kieruje pracami i dzialalno$cig Zwiazku, stosujac si¢ do uchwat Zebrania Zwigzku, postanowien Statutu oraz
obowiazujacych przepisow.

Tryb wyboru Zarzadu, liczb¢ jego cztonkow oraz szczegdtowy zakres dziatania okre$la Statut Zwigzku uchwalany przez
Zebranie Zwigzkowe. Statut moze przewidywac wybor Prezydium Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) zwolywanie Zebrania Zwiazku co najmniej raz w rokui zawiadamianie o jego terminie,
miejscu oraz  planowanym porzadku obrad na co najmniej 14 dni przed tym terminem,
b) realizowanie Uchwat Zebrania Zwigzku,
C) opracowanie programu dziatania Zwigzku, przedstawianego do uchwalenia Zebraniu Zwigzku,
d) realizowanie uchwalonych przez Zebranie Zwigzku planéw dziatania Zwigzku,
e) wybor cztonkéw Prezydium Zarzadu,
f) zawieranie i wypowiadanie w imieniu Zwigzku uktadéw zbiorowych pracy oraz innych porozumien i umoéw zbiorowych,
g) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych regulaminéw Pracy, Zakladowego Regulaminu Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz w innych sprawach, w ktorych przepisy prawa pracy przewiduja = zajmowanie stanowiska przez Zwigzek,
h) podejmowanie uchwat o przyznaniu cztonkom Zwiazku i ich rodzinom §wiadczen socjalnych,
i) powolywanie komisji problemowych, okreslanie zakresu i zasad ich dziatania,
j) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Zwigzku do zrzeszen zwigzkowych lub o wystgpieniu z tych struktur,
K) wybdr delegatow do struktur ponadzaktadowych,
I) wypracowywanie i prezentowanie stanowisk w sprawach pracowniczych, spotecznych i ekonomicznych,
m) uchwalanie budzetu Zwiazku,
n) podejmowanie decyzji o rozpoczeciu i zakonczeniu strajku,
0) interpretowanie postanowien Statutu,
p) prowadzenie ewidencji cztonkow Zwigzku,

W przypadku rezygnacji Przewodniczacego lub zaistnienia innych okolicznosci trwale uniemozliwiajacych petnienie przez
niego funkcji, Zarzad Zwiazku wybiera spos$rod swego grona osobg, ktora przejmie wykonywanie funkcji
Przewodniczacego do czasu zwotania najblizszego Walnego Zebrania Zwigzku.

Zarzad odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesiace

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigckszos$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej polowy jego cztonkow.

Z posiedzen Zarzadu spisuje si¢ protokoty, podpisane przez Protokolanta i Przewodniczacego lub jednego z jego
Zastepcow.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje jego Przewodniczacy. W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia przez
Przewodniczgcego moze je zwolac kazdy z jego ZastgpcoOw lub trzech cztonkdéw Prezydium.

Zarzad moze przekazac czgs¢ swoich kompetencji Prezydium Zarzgdu w drodze uchwaty.

Zarzad zwohuje Zebranie Zwiazku nie pozniej niz w terminie 1 miesigca po uptywie kadencji i zawiadamia o jego miejscu i
porzadku obrad na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

§30

Prezydium jest wiadza wykonawcza Zarzadu.

Wyboru cztonkéw Prezydium Zarzadu dokonuje si¢ na pierwszym posiedzeniu Zarzadu nowej kadencji, w glosowaniu
tajnym, o ile Zebranie Zwigzku podjeto uchwale o powotaniu Prezydium.

Sposrdd cztonkow Zarzadu Przewodniczacy wybiera dwoch swoich Zastepcow, ktorzy staja si¢ jednoczesnie cztonkami
Prezydium Zarzadu.

Pozostatych cztonkéw Prezydium wybiera sposrdd siebie Zarzad w gtosowaniu tajnym.

Do kompetencji Prezydium Zarzadu nalezy:
realizacja uchwat i wnioskéw Zarzadu,
kierowanie biezaca dziatalno$cia Zwiazku,
dokonywanie zmian w imieniu Zwigzku w uktadach zbiorowych pracy oraz innych porozumieniach i umowach zbiorowych.
ustalanie kierunku dziatan dla skutecznego osiggnigcia celow wyznaczonych przez Zebranie Zwiazku i Zarzadu Zwiazku,
podejmowanie decyzji o przeznaczeniu srodkoéw finansowych wynikajacych z budzetu Zwiazku,
przygotowanie i organizowanie posiedzen Zarzadu,
inicjowanie uchwat Zarzadu.

§31



1. Organem kontrolnym Zwigzku jest Komisja Rewizyjna. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrola Zwiazku i jego
wladz.
2. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ wtadz zwiazkowych w zakresie i zgodnosci ich dziatania ze Statutem
oraz gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci i rzetelnosci gospodarki majatkiem Zwiazku.
3. Posiedzenia komisji rewizyjnych powinny si¢ odbywac si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz w roku.
4. Szczegdtowy zakres dziatania komisji rewizyjnej ustala Regulamin Komisji Rewizyjnej, uchwalany przez Zebranie
Zwiazku, przy czym do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
- kontrolowanie realizacji uchwat wtadz Zwigzku,
- kontrolowanie dziatalno$ci gospodarczej i finansowej Zwiazku,
- sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Zebraniu Zwigzku oraz przedstawianie wynikdéw kontroli i wnioskéw z nich
wynikajacych wltadzom Zwiazku,
- opiniowanie projektu budzetu,
- sktadanie do Zebrania Zwigzku wnioskdéw o udzielenie absolutorium dla Zarzadu,
- kontrola ptacenia sktadek cztonkowskich.
5. Komisja Rewizyjna moze zwota¢ posiedzenie Zarzadu w przypadkach gdy czynno$ci kontrolne Komisji wykaza potrzebe
jego zwotania, a Przewodniczacy Zwiazku lub inne osoby uprawnione do zwotania posiedzenia Zarzadu nie uczynia tego
w terminie 7 dni od daty ztozenia przez Komisj¢ Rewizyjna pisemnego wniosku o zwotanie posiedzenia Zarzadu.
6. Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy.
7. Uchwaty Komisji zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogodlnej liczby cztonkow
Komisji.
8. Kazda wladza Zwiazku jest obowigzana ustosunkowac si¢ do przedtozonych jej ustalen i wnioskow Komisji oraz
uwzgledni¢ je w swojej dziatalnosci.

§32
Funkcyjnymi Zwiazku sa:
1.Cztonkowie prezydidw zarzadow.
2. Cztonkowie zarzadow.
3. Delegaci zwiazkowi do organizacji ogdlnopolskich — jesli Zwigzek do takich przynalezy.
4. Cztonkowie komisji rewizyjnej.
5. Cztonkowie zarzadow Funduszy Celowych.
6. Inne osoby wyznaczone przez uprawniong strukturg zwigzkowa do petnienia okreslonej funkc;ji.

ROZDZIAL VI
ZAKEADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA

§ 33
1. Zaktadowa organizacja zwigzkowa (Zwiazek), moze istnie¢ o ile che¢ przynaleznosci do Zwiazku zadeklaruje co najmniej 10
pracownikow zatrudnionych w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy u jednego pracodawcy.
2. Tryb dziatania, zakres kompetencji i odpowiedzialno$¢ struktur zaktadowych regulowane sg uchwatami Zarzadu zaktad owej
organizacji zwigzkowe;j.

§ 34
1. Zaktadowa organizacja zwigzkowa nabywa osobowos$¢ prawna z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.
2. Zaktadowa organizacja zwigzkowa posiada petng samodzielno$¢ i niezalezno$¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych spraw
nalezacych do ich kompetencji na terenie zaktadu pracy respektujac uchwaty wiadz zwigzkowych.
3. Zaktadowa organizacja zwigzkowa korzysta z wszystkich uprawnien okreslonych ustawa o zwigzkach zawodowych oraz
przepisami prawa pracy.
4. Zaktadowa organizacja zwigzkowa prowadzi dziatalnos$¢ socjalna, bytowa i kulturalna.
5. Zaktadowa organizacja zwigzkowa dysponuje srodkami finansowymi, rachunkiem bankowym oraz realizuje budzet zgodnie z
prawem.

§35
Zaktadowa organizacja zwigzkowa prowadzi ewidencje cztonkow i przechowuje deklaracje cztonkowskie.

ROZDZIAL VII
FUNDUSZE 1 MAJATEK ZWIAZKOWY

§ 36
1. Majatek Zwiazku jest jednolity i stanowia go nieruchomosci, udziaty, prawa i srodki finansowe oraz papiery wartoSciowe bez
wzgledu na podmiot, ktoéry nimi zarzadza.
2. Fundusze i majatek Zwigzku tworzy sie:
ze sktadek cztonkowskich,
z darowizn, zapiséw, dotacji 0s6b prawnych i fizycznych,
z dziatalnosci gospodarczej Zwigzku - o ile bedzie ona prowadzona,
z dzialalnosci statutowej Zwiazku,



Z organizowania imprez,
odsetek bankowych pochodzacych z konta biezacego i lokat terminowych,
odptatnosci od cztonkow Zwiazku za réznego rodzaju imprezy sportowe, kulturalno — rozrywkowe, okoliczno$ciowe, o$wiatowe i
spoteczne,
z obiektow i przedmiotow materialnych wniesionych do Zwiazku.

§37
1. Zwiazek zawodowy tworzy Fundusz Celowy na konkretny cel.
2. Celem Funduszy Celowych jest pomoc zwyktym cztonkom Zwiazku w trudnych sytuacjach materialnych i zyciowych oraz
tworzenie funduszy na konkretny cel zwigzkowy.
3. Fundusze Celowe powstaja z dobrowolnych wptat wnoszonych przez cztonkéw i nie zrzeszonych pracownikéw zaktadow, w
ktorych dziata Zwiazek oraz inne osoby fizyczne i prawne.
4. Fundusze Celowe dzialaja w oparciu o zatwierdzone regulaminy, ktére okreslaja kompetencje tych Funduszy.
5. Regulaminy zatwierdza Zarzad Zwiazku.

§ 38
1. Sktadka cztonkowska jest ustalana corocznie uchwata Zaktadowego Zebrania.
2. Sktadki cztonkowskie przechodza na wlasno$¢ Zwiazku i nie podlegajg zwrotowi.

§ 39
Przyjecie dotacji, darowizn i zapisow nie moze by¢ uzaleznione od przyjgcia warunkow sprzecznych interesami Zwigzku.

§ 40
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Zwigzku w sprawach majatkowych upowaznieni sa: przewodniczacy Zarzadu tacznie z
cztonkiem Zarzadu lub dwaj czlonkowie Zarzadu tacznie, a w sprawach zwyktych przewodniczacy Zarzadu lub dwaj cztonkowie
Zarzadu lacznie.

§41
Decyzje o przekazywaniu, zbywaniu i nabywaniu majatku trwalego Zwiazku poszczegodlnych struktur naleza do kompetencji
zarzadu Zwigzku.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42
1. Wszystkie sprawy nie obj¢te postanowieniami Statutu rozstrzyga Zarzad lub Zebranie Zwigzku.
2. Zwiazek postuguje si¢ pieczecia z napisem: ,,Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Kierowcow i Motorniczych — Organizacja
Zaktadowa Komunikacji Miejskiej w Koszalinie”

§ 43
1. Likwidacja Zwiagzku oraz podzial majatku zwigzkowego wymaga uchwaly Zebrania Zwigzkowe podjetej wickszoscia 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania.

2. Czynnosci zwiazane z likwidacja Zwiagzku, badz poszczeg6lnych jego struktur dokonuje whasciwa Komisja Likwidacyjna
wybrana przez Zebranie Zwiazku. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza si¢ protokot, ktory sktada sie w sadzie.
§ 44
W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy dotyczace dziatalnosci zwigzkowej, prawa

pracy oraz inne, wlasciwe przepisy.
§ 45
Statut Zwiazku wchodzi w zycie z dniem rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym.



