(ttumaczenie niezweryfikowane)

Umowa spoteczna dla Europy

1. Skupieni w Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych, my, przywddcy zwigzkow
zawodowych z Europy, chcemy zaapelowac i zaproponowac¢ umowe spoteczng dla Europy.

2. Widzimy narastajgce nieréwnosci, rosngce ubdstwo i wykluczenie, gwattowny wzrost bezrobocia,
niepewnosci zatrudnienia, ktére dotyka w szczegdlnosci osoby mtode oraz rosngce rozczarowanie
projektem europejskim.

3. Widzimy niepokojgcy wzrost nacjonalizmu, rasizmu i ksenofobii. Tendencja ta, pogtebiana
konkurencjg niskimi ptacami, moze doprowadzi¢ do odrzucenia projektu europejskiego, ktéry EKZZ
zawsze wspierata.

4. Widzimy, ze powojenny tad rozwoju gospodarczego i spotecznego, ktdry doprowadzit do
powstania Unii Europejskiej i Europejskiego Modelu Spotecznego, jest zagrozony. Ten wyjgtkowy
model spoteczny przynidst znaczne korzysci obywatelom i pracownikom oraz pozwolit nam wyjsé z
kryzysu na droge prosperity.

5. Stwierdzamy, ze podstawowe prawa socjalne powinny mie¢ pierwszeAstwo nad swobodami
gospodarczymi. To jest duch Karty Praw Podstawowych witgczonej w Traktat z Lizbony. Powinno by¢
to podkreslone w Protokole Rozwoju Spotecznego i wigczone do Traktatow.

6. Wierzymy, ze unia monetarna musi stuzy¢ integracji europejskiej, opartej na zasadach pokoju,
demokracji i solidarnosci, a takze na spéjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej. W ten sposdb
zostanie zabezpieczona przysztosci obywateli w zglobalizowanym swiecie.

7. Przypomnijmy, ze powodem powstania Unii Europejskiej jest rozwdj gospodarczy i spoteczny.
Osiggniecie celdw Strategii UE 2020 wymaga socjalnie stabilnych spoteczenstw, trwatego wzrostu
gospodarczego instytucji finansowych stuzgcych realnej gospodarce.

8. Wierzymy, ze poprzez dialog spoteczny bedziemy mie¢ mozliwos¢ poszukiwania sprawiedliwych i
efektywnych rozwigzan jako odpowiedzi na powaziny kryzys, przed ktdry stoi Unia Europejska. Z
przykroscig niestety widzimy, iz demokracja w pracy i dialog spoteczny czesto sg pomijane,
atakowane i ostabiane.

9. Wzywamy Unie Europejskg do skoncentrowania sie na politykach poprawiajgcych warunki zycia i
pracy, jakosci zatrudnienia, godziwym wynagrodzeniu, rownym traktowaniu, skutecznym dialogu
spotecznym, prawach obywatelskich i zwigzkowych, jakosci ustug publicznych, ochronie socjalnej - w
tym sprawiedliwych i zrdwnowazonych przepisach zdrowotnych i emerytalnych - jak réwniez na
polityce przemystowej nakierowanej na sprawiedliwe przemiany w kierunku modelu



zrobwnowazonego rozwoju. Takie polityki przyczynig sie do budowania zaufania obywateli w ich
wspalng przysztosc.

10. Odrzucamy wszystkie polityki prowadzgce do réwnania w dét czy to obszarze praw
pracowniczych, czy tez wynagrodzen, czasu pracy, zabezpieczenia spotecznego, podatkdw i ochrony
Srodowiska.

11. Wspieramy skoordynowane polityki gospodarcze, a takze cel dazenia do stabilnosci wydatkéw
publicznych, ale ubolewamy nad faktem, iz wdrozone $rodki zarzadzania gospodarczego podwazajg
spoteczne osiggniecia ostatnich dziesiecioleci, ttumig zréwnowazony rozwdj gospodarczy, ozywienie
gospodarcze i zatrudnienie oraz niszczg ustugi publiczne. Dlatego jestesmy przeciwni Traktatowi o
Stabilnosci, Koordynacji i Zarzadzaniu w Unii Gospodarczej i Walutowej (TSCG).

12. Jestesmy takze zaniepokojeni metodg uzytg przy przygotowaniu Traktatu TSCG, ktéra wytgczyta
jakze wazne zaangazowanie Parlamentu Europejskiego i obywateli.

13. Nalegamy, by Unia Europejska i jej panstwa cztonkowskie doktadnie przestrzegaty europejskich i
miedzynarodowych instrumentéw, takich jak konwencje MOP, orzecznictwo Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka oraz Europejska Karta Spoteczna, ktdra powinna by¢ przyjeta przez UE
wraz z jej Protokotem.

14. Biorgc pod uwage te wszystkie powody, zagdamy przyjecia umowy spotecznej dla Europy, ktérej
zawarto$¢ proponujemy przedyskutowad i uzgodni¢ w ramach tréjstronnych konsultacji na poziomie
UE.

15. Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych uwaza, ze nastepujace elementy powinny byc
uwzglednione w tej umowie spotecznej:

Negocjacje zbiorowe i dialog spoteczny:

16. Swobodne negocjacje zbiorowe i dialog spoteczny sg integralng czescig Europejskiego Modelu
Spotecznego. Muszg by¢ zagwarantowane na poziomie unijnym i krajowym. Kazide panstwo
cztonkowskie powinno wprowadzi¢ odpowiednie srodki wspierajace;

17. Autonomia partneréw spotecznych na poziomie krajowym i europejskim oraz ich rola i
stanowiska muszg by¢ przestrzegane; niemozliwa jest jednostronna interwencja wtadz publicznych w
negocjacje zbiorowe lub w obowigzujgce umowy zbiorowe; liczba pracownikéw objetych zapisami
uktaddéw zbiorowymi powinna byé maksymalizowana;

18. Efektywne zaangazowanie partneréw spotfecznych, poczawszy od etapu diagnozy, w europejskie
zarzadzanie gospodarcze i w krajowe programy reform jest niezbedne. Ciezar dziatan majgcych na
celu dostosowanie do zmieniajgcych sie okolicznosci powinien by¢ wspdtmierny z mozliwosciami
obywateli i nie powinien by¢ ponoszony tylko przez pracownikdw i ich rodziny.

Zarzadzanie gospodarka na rzecz zréwnowazonego wzrostu i zatrudnienia:

19. Pilne dziatania zmierzajgce do konica kryzysu zadtuzenia oraz przyznanie Europejskiemu Bankowi
Centralnemu roli pozyczkodawcy ostatniej instancji, tym samym umozliwiajgc mu wydawanie



euroobligacji. Programy wzrostu przyjete przez kazde z panstw powinny zostaé¢ przedyskutowane i
przyjete oraz monitorowane przy udziale partneréw spotecznych.

20. Europejskie polityki przemystowe i inwestycyjne odpowiadajgce na wyzwania gospodarcze i
srodowiskowe; priorytetem powinny by¢ inwestycje w zréwnowazong infrastrukture, badania i
rozwoj, technologie klimatyczne i surowce odnawialne. Nie powinny one by¢ uwzglednione w
kalkulacji dtugu publicznego;

21. Zasady majace na celu zabezpieczenie uregulowanego, stabilnego i przejrzystego sektora
finansowego dziatajgcego na rzecz realnej gospodarki;

22. Dodatkowe srodki, uzyskane z lepszego wykorzystania europejskich funduszy strukturalnych,
Europejskiego Banku Inwestycyjnego, obligacje projektéw i odpowiednio wprowadzany podatek od
transakcji finansowych, powinny by¢ przeznaczone na cele spoteczne i sSrodowiskowe;

23. Powstrzymanie presji ze strony UE na rzecz liberalizacji ustug publicznych, ktdre sg w gestii wiadz
krajowych;

24. Godziwa ptaca dla wszystkich, przyczyniajgca sie do wzrostu gospodarczego i wzmocnienia
popytu wewnetrznego;

25. ,Gwarancja dla miodziezy” dla wszystkich mtodych ludzi w Europie, zapewniajgca dostep do
godnej pracy, lub odpowiednich szkolen, w okresie czterech miesiecy bezrobocia lub od ukonczenia
szkoty;

26. Srodki majace na celu poprawe jakosci pracy i zwalczania niepewnych miejsc pracy; walka z
naduzywaniem w praktyce stosowania niepetnego wymiaru godzin pracy oraz umdéw na czas
okreslony;

27. Aktywna polityka rynku pracy, w tym inicjatywy majace na celu wsparcie osob z niewielkim lub z
brakiem doswiadczenia na rynku pracy.

Sprawiedliwos¢ gospodarcza i spoteczna:

28. Redystrybucyjne i progresywne opodatkowanie dochodu i bogactwa oraz koniec rajow
podatkowych, unikania ptacenia podatkéw, oszustw podatkowych, korupcji i nielegalnej
(nierejestrowanej) pracy;

29. Zdecydowane dziatania przeciwko spekulacjom;

30. Skuteczne $rodki w celu zapewnienia réwnego wynagrodzenia i réwnego prawa do pracy o
jednakowej wartosci (jakosci) dla wszystkich; ukfady zbiorowe powinny dotyczyé wszystkich bez
wzgledu na forme zawartej umowy, zwtaszcza jezeli sg pracownikami tego samego zakfadu pracy;

31. Realizacja polityk zmierzajacych do zwalczenia réznic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn;

32. Ustalanie ptac powinno pozosta¢ w gestii poszczegdlnych krajow i by¢ traktowane zgodnie z
krajowymi praktykami i systemami stosunkdw przemystowych. Negocjacje pomiedzy partnerami



spotecznymi na odpowiednim poziomie sg najlepszym narzedziem stuzgcym do zabezpieczania
godziwych pfac i warunkéw pracy; ustawowo wyznaczane ptace minimalne, w tych krajach, gdzie
zwigzki zawodowe uwazajg, ze jest to konieczne, powinny zostaé znaczgco zwiekszone. W kazdym
przypadku wszystkie poziomy ptac powinny przestrzega¢ standardow Rady Europy odnosnie
uczciwych pfac.

33. Harmonizacja podstawy opodatkowania oraz minimalnych stawek podatku od firm, z mozliwoscig
wprowadzenia minimalnej stawki 25%, ktdra obecnie stanowi Srednig w Europie.

34. Wzywamy europejskie organizacje pracodawcéw, instytucje UE i rzady krajowe oraz
organizacje wspierajagce do zainicjowania dyskusji nad propozycja EKZZ odnosnie Umowy
Spotecznej dla Europy.

T. Jasinski



